
   

 

Der Umgang mit Kindern in einem liebevollen Umfeld ist genau Ihr Ding? Sie wollen bei der 

Entwicklung der Kinder mit sprachlichen Problemen helfen und mit Ihrer Kreativität, 

Einfühlsamkeit und Spaß an der Arbeit Kinder entwickeln und weiterbringen? Dann sind Sie 

bei uns genau richtig! 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere drei kommunalen 

Kindergärten eine 

Sprachförderkraft (m/w/d) 

Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft gemäß §7 KiTaG. Ebenso die 

Bereitschaft in allen kommunalen Kindergärten tätig zu sein. Eine Qualifizierung/Fortbildung 

als Sprachförderkraft wäre wünschenswert. Freude am Umgang mit Kindern, Pünktlichkeit 

und Zuverlässigkeit werden vorausgesetzt. 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine Arbeit in tollen Teams in allen Kindergärten 
• Organisatorisch in einem Kindergarten angegliedert 
• Zusammenarbeit/Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 
• Eine wertschätzende Haltung 

• Vielfältige Fort- und Qualifizierungsmöglichkeiten 
• Eine Teilzeitstelle, die nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-SuE) 

vergütet wird. Der Stellenumfang beläuft sich auf maximal 31h/Woche. Eine 
Anpassung des Stellenumfangs erscheint denkbar. 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

Dann senden Sie Ihre Unterlagen bitte bis zum 31.03.2023 an die Gemeinde Deißlingen, 

Personalamt, Kehlhof 1, 78652 Deißlingen oder an daniel.schunk@deisslingen.de 

Weitere Auskünfte beantworten Ihnen gerne Barbara Röhrle, Tel. 07420/1738 und Daniel 

Schunk, Tel. 07420/9394-20. 
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